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2.4 ผลักดันอาจารยที ่มีศักยภาพสูงเขาสู โครงการสงเสริมบุคลากรดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยของภาครัฐไปปฏิบัติงานการเปนที่ปรึกษา
บริษัท เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันในภาคเอกชน (Talent Mobility) 

3. ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
3.1 สงเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชน ทองถ่ิน

อยางแทจริง โดยเนนการมีสวนรวมชุมชนทองถ่ิน และหนวยงานภายนอก 
3.2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยผลักดันใหมีหองแล็บและหองปฏิบัติการ        

เพื่อชุมชน มีการถายทอดเทคโนโลยี สรางมาตรฐานงานฟารม มาตรฐานการผลิตสินคาทางการเกษตร 
ผลักดันใหเกิดการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและการทองเที่ยวทางการเกษตร 

3.3 จัดตั้งหนวยงานบริการวิชาการ และถายทอดเทคโนโลยีภายใตคณะกรรมการ ดำเนินงาน
ที่มีระบบและกลไก ดานการบริหารแบบมีเปาหมายและทิศทางที่ชัดเจนเพ่ือนำไปสูการสรางรายได 

3.4 สนับสนุนใหมีการจัดโครงการโดยนอมนำแนวพระราชดำริมาบูรณาการในการแกไข
ปญหาและพัฒนาชุมชนทองถ่ินใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

4. ดานการบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 สงเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเนนการมีสวนรวมบุคลากรของคณะ     

และผลักดันใหมีกิจกรรมดานทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมรวมกับหนวยงานภายนอก และชุมชนทองถิ่น 
4.2 จัดทำแผนทํานุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมอยางมีระบบ โดยอาศัยกลไกการขับเคลื่อนจาก   

ภูมปิญญา สิ่งแวดลอม และความเปนไทยรวมกับปราชญชุมชนในภูมิภาค 
4.3 สงเสริมและสนับสนุน ใหมีการบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อใช อนุรักษ สืบสาน

ฟนฟู และตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.4 จัดใหมีระบบและกลไกในการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับการจัดการเรียนการ

สอนในทางตรงหรือทางออม เพื่อใหผูเรียนและบุคลากรของคณะไดรับการปลูกฝงใหเกิดความรู และ
ตระหนักถึงคุณคาวัฒนธรรมที่แสดงถึงเอกลักษณของความเปนชาติไทย 

5. ดานการบริหารจัดการ 
5.1 บริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร เนนการมีสวนรวมใชงบประมาณ 

และทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และใชดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (Key Performance 
Indicator) ในการกำกับติดตามผลลัพธจากการดำเนินงาน ภายใตการบริหารความเสี่ยงอยางมีระบบ 

5.2 สรางกิจกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการทางสังคม สานสัมพันธในองคกร ศิษยเกา และ
เครือขาย ปลูกฝงคานิยมรูรักสามัคคีมีความเปนเอกภาพของคณะ และมีคานิยมรวมกัน 

5.3 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของคณะเขาสู ความเชี ่ยวชาญวิชาชีพ โดยสงเสริม     
ใหบุคลากรสายสนับสนุนเจริญกาวหนาตามสายงาน สวนการเขาสูตำแหนงของอาจารยใชการบูรณาการ
พันธกิจที่มีอยูใหสามารถพัฒนาตอยอดเปนผลงานทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององคกร 

5.4 ผลักดันใหเกิดการจัดหารายได ดวยระบบและกลไกพันธกิจที่มีอยูโดยจัดตั้งหนวยวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตร ศูนยปรึกษาทางวิชาการและหนวยถายทอดเทคโนโลยี ศูนยทดสอบ 


