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นโยบายในการบริหารงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ไดมีการ

กำหนดนโยบายการบริหารงาน โดยผานการระดมสมอง การทำ SWOT และผานการวิเคราะห สังเคราะห 
จากผูบริหาร คณาจารย ผูมีสวนไดสวนเสีย กำหนดนโยบายการบริหารงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน และ
เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการดำเนินงานในดานตาง ๆ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารงาน 5 ดาน ไวดังนี ้

 

1. ดานการจัดการศึกษาและผลิตบณัฑิต  
1.1 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของผูเรียน ยกระดับหลักสูตรเดิมใหมี

ความทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของสังคม รับประกันการมีงานทำ รวมถึงมีการผลักดัน 
หลักสูตรแบบโมดูล (Modular System) 

1.2 สรางอัตลักษณของหลักสูตรที ่มีความโดดเดนและแตกตาง โดยพัฒนาหลักสูตรใหม
รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรบูรณาการ 

1.3 สงเสริมใหมีการนำระบบการเรียนแนวใหมสำหรับศตวรรษที่ 21 มาใชในการจัดการเรียน  
การสอน เพื่อใหอาจารยสามารถผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ และสอดคลองกับความตองการของ
ผูใชบัณฑิต 

1.4 จัดหาอุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเพียงพอและพรอมใชงาน เนนใหนักศึกษา
ปฏิบัติงานจริงรวมกับการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

1.5 ประกันคุณภาพหลักสูตรและการมีงานทำโดยสนับสนุนการสรางเครือขายกับสถาน 
ประกอบการและหนวยงานภายนอก รวมถึงการใชสหกิจศึกษาเปนเครื่องมือในการบมเพาะนักศึกษาให
เปน ผูประกอบการ พรอมทั้งสงเสริมใหมีการจัดอบรมหลักสูตรเขมขนกอนจบการศึกษาเพื่อใหบัณฑิตมี
ความพรอม สามารถทำงานในสถานประกอบการไดทันที 

1.6 จัดหาแหลงทุนสนับสนุนการศึกษา จากสถานประกอบการ หนวยงานเอกชน สมาคม
ศิษยเกา จัดตั้งกองทุนการศึกษา รวมถึงกิจกรรมการหารายได เชน การเดิน การวิ่ง หรือการจัดการ 
แขงขันกีฬาเพ่ือการกุศล เปนตน 

2. ดานการวิจัย 
2.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานงานวิจัย และใหนักศึกษา            

รวมสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
2.2 แสวงหาเครือขายวิจัยและแหลงทุนวิจัยจากภายนอก สงเสริมการวิจัยแบบบูรณาการ      

ขามศาสตร โดยเนนงานวิจัยตองตอบโจทยชุมชนทองถิ่น จังหวัดภูมิภาคและประเทศโดยรวม โดยจะพัฒนา
ตอยอดโครงการวิจัยที่มีศักยภาพสูงเพื่อสรางผลิตภัณฑในการเพิ่มมูลคาและใชประโยชนจากทรัพยสิน      
ทางปญญา เพื่อพัฒนาใหเปนเชิงพาณชิย 

2.3 พัฒนาศักยภาพดานวิจัยโดยใชระบบเทรนนิ่งฟอรเทรนเนอรเพื่อนักวิจัยพี่เลี้ยง สงเสริม
ใหมีเวทีการนำเสนอผลงานและชองทางการนำเสนอผลงาน รวมถึงผลักดันผลงานวิจัยทุกชิ้นใหไดรับการ
ตีพิมพเผยแพร 


