
ส่วนที่ 3  
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 
 
การประเมินระดับคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นการสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรใน 4 พันธกิจ รวมทั้งระบบการบริหารจัดการของคณะ โดยแสดงเป็นค่าเฉลี่ยในแต่ละ
พันธกิจ นอกจากนั้นมีการวิเคราะห์แยกเป็นปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพ่ือให้ผู้บริหารคณะ
ได้น าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุเป้าหมาย 
(บรรลุ,ไม่บรรลุ) 

คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

(ตามเกณฑ์  สกอ.) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(%หรอืสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.  3.51 คะแนน 2.02 คะแนน ไม่บรรลุ 2.02 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ร้อยละ 15 ร้อยละ 5.97 ไม่บรรลุ 0.75 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละ 15 ร้อยละ 8.95 ไม่บรรลุ 0.75 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ร้อยละ 15 ร้อยละ -42.65 ไมบ่รรลุ 0 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  5 ข้อ 5 ข้อ บรรลุ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  5 ข้อ  6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 2.09 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 45,000 บาท/คน 106,207.69 บาท/คน บรรลุ 5 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร้อยละ 15 ร้อยละ 10.15 ไม่บรรลุ 1.69 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 3.90 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 5 ข้อ บรรลุ 4 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 4 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  5 ข้อ 5 ข้อ บรรลุ 4 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 4.5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ/ทุกตัวบ่งชี้ (13 ตัวบ่งช้ี) 3.25 คะแนน 



รายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปีการศึกษา  2557 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ หน้า 142 
 
 

 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องค์ 
ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 6 0.50 4.5 2.02 2.09 ด าเนินงานระดับต้องปรับปรุง 
2 3 5.00 5.00 1.69 3.90 ด าเนินงานระดับด ี
3 1 - 5.00 - 5.00 ด าเนินงานระดับดมีาก 
4 1 - 4.00 - 4.00 ด าเนินงานระดับด ี
5 2 - 4.50 - 4.50 ด าเนินงานระดับด ี

รวม 13 4 7 2   
ผลการประเมิน 1.63 4.57 1.86 3.25 ด าเนินงานระดับพอใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


